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Soluciones Formativas

Encontrar el proveedor que le garantice unos servicios de formacion de calidad, adaptados a sus necesidades y con la flexibilidad
gue su empresa requiere no siempre resulta facil.

Soluciones Formativas dispone de mas de 13 afios de experiencia tanto en la imparticion de formacion al mas alto nivel como en
la gestion de subvenciones y bonificaciones que mejoren la rentabilidad de nuestros servicios.

Nos preocupamos por la calidad en todos sus aspectos, por ello seleccionamos los programas, docentes y materiales que
garanticen los mejores resultados en cada accién de formacion y la mayor satisfaccion de nuestros alumnos y clientes.

Somos probablemente el grupo de empresas de formacién que le ofrece el servicio mas completo:

v'Cursos en su empresa 0 en nuestras instalaciones,

v'Cursos individuales o en grupo,

v'Cursos presénciales, on line y también a distancia.

v'Una amplia oferta formativa impartida por especialistas en cada area,

v'Con flexibilidad absoluta de horarios ajustandonos a los mas adecuados para cada empresa,
v'Getion de bonificaciones ante la Fundacion Tripartita ( F.T.F.E.)

Respecto a nuestra Oferta formativa, tanto si tiene interés en alguno de nuestros cursos como si desea que le disefiemos un plan de

formacion ““a medida’ contacte con nosotros, nuestros expertos en consultoria y formacion estaran encantados de asesorarle e
informarle al respecto sin ningin compromiso.
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Gestion Administrativa del Crédito de Formacion Bonificada

La presente propuesta tiene por objeto la Gestion Administrativa de las 3 Acciones Formativas que se inician en el ejercicio 2009 y que
contindan y finalizan en 2010:

1) Programa Superior De Innovacién En La Gestion Empresarial,
2) Acreditacion En Ingenieria Logistica: “Direccion De Operaciones”, Bloque Gestion De Compras y Aprovisionamiento y
3) Programa Especializado en Ingenieria en Instalaciones Ferroviarias: BLOQUE ESPECIALISTA EN CATENARIA,

dentro de la Formacion Continua Bonificada, regulada en la ORDEN TAS/2307/2007, de 27 de Julio, referente a las acciones de formacion
continua en las empresas, por parte de GRUPO IFEDES, S.A. para las empresas clientes de la FUNDACION INVATE.

Podran ser beneficiarias de las bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social, todas las empresas que tengan centro o centros de
trabajo en el territorio estatal, cualquiera que sea su tamafio y ubicacion, que desarrollen formacién para sus trabajadores y coticen por la
contingencia de formacion profesional. Podran participar los trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas o en entidades
publicas no incluidas en el &ambito de aplicacion de los acuerdos de formacién en las Administraciones Publicas;

Los participantes en las Acciones Formativas que se llevaran a cabo en 2009 y que contindan y finalizan en 2010, y cuyas empresas puedan
beneficiarse de las bonificaciones en la Seguridad Social deberan pertenecer a los siguientes colectivos:

1) Trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas privadas o entidades publicas empresariales y cotizan a la Seguridad
Social en concepto de formacién profesional y 2) Los trabajadores que se encuentran en alguna de las siguientes situaciones: Trabajadores
fijos discontinuos en los periodos de no ocupacion, Trabajadores que accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo
formativo y Trabajadores acogidos a regulacion de empleo en sus periodos de suspension de empleo por expediente autorizado.

FUNDACION INVATE enviara a GRUPO IFEDES, S.A.:

1) EI Anexo de Adhesién al Convenio de Agrupacion de Empresas firmado y cufiado por cada empresa participante que se vaya a bonificar
dicha formacion, donde se autoriza a GRUPO IFEDES, S.A. a acceder a los datos que afectan a la gestion y tramitacion del crédito de
formacion de la empresa participante, ademas de una Ficha de Empresa con sus datos para la introduccion de éstos en la aplicacion de la
Fundacion Tripartita (las plantillas las facilitard Grupo Ifedes).
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I1) Con 10 dias habiles de antelacién a la fecha de inicio, los datos:

11.1.) DE LA ACCION FORMATIVA: Ficha de Descripcion: Modalidad, n° de hs de la accidn, tipo de accion (genérica.- ofrece
cualificaciones transferibles a otras empresas u otros ambitos laborales o especifica.- ofrece cualificaciones que no son
transferibles o solo de forma muy restringida a otras empresas u ambitos laborales), Nivel de Formacion (basico.- formacion en
materias transversales o genéricas que capacitan para desarrollar competencias y cualificaciones basicas o Medio-superior.-
cuando la formacién incorpora materias que implican especializacion y/o capaciten para desarrollar competencias de
programacion y/o direccién), Modulo de Alfabetizacion informatica.

11.2.) Grupo Formativo:
Datos Formativos: Indicar si el Grupo es notificado a efectos de bonificacion o de cumplimiento de aportacién privada.

Con _medios propios de la empresa bonificada: cuando los contenidos formativos y la
responsabilidad de su imparticion sean propios de la empresa bonificada;

Con medios de la entidad organizadora: cuando los contenidos formativos y la
responsabilidad de su imparticion sean propios de la empresa organizadora.

Con medios del centro de formacion o entidad formadora externa: cuando el centro o
entidad sea el proveedor de los contenidos formativos y el responsable de su imparticion. A
este respecto, no se considerard que la formacion ha sido impartida por un proveedor
externo cuando se contraten Unicamente elementos accesorios, tales como aulas o0 equipos y
material didéctico de apoyo a los procesos formativos.

Datos ldentificativos.- Fechas de inicio y finalizacién del grupo, nombre y apellidos del Responsable de Formacién, CIF
del Centro de Formacién, Centro de Formacion, Direccion, codigo Postal y localidad de la celebracion de las sesiones
presenciales, el horario de mafiana o tarde y los dias de imparticién. Cuando el horario de mafiana y tarde indicado en el
calendario no se corresponde a todos los dias sefialados en el mismo, se debera especificar el horario correspondiente a cada
uno de los dias. (GRUPO IFEDES facilita una plantilla).
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I11) Con 10 dias habiles de antelacion sobre la fecha de inicio, cualquier incidencia que dé lugar a la modificacion de los datos
comunicados o a la cancelacién de un Grupo.

I11) 7 dias habiles de antelacion sobre la fecha de inicio del Grupo, datos relativos a: Participantes.- NIF, Nombre y Apellidos, n°
Seg. Social (12 digitos), si pertenece a colectivo prioritario, grupo de cotizacion, fecha de nacimiento, estudios, area funcional,
categoria profesional, discapacitado, CIF de la empresa a la que pertenece, centro de trabajo en el que presta sus servicios el
participante, cuenta de cotizacion a la que pertenece, asociada al centro de trabajo, n° de horas del curso dentro del horario laboral y
coste hora trabajador para la aportacion privada. (GRUPO IFEDES, S.A. facilitara una plantilla de datos de participantes).

IV) A la finalizacion del Grupo, los datos relativos a los costes de imparticion y los costes salariales de los trabajadores formados
durante el horario laboral, para poder obtener la aportacién privada realizada por la empresa agrupada, ademas del envio por fax o
por correo ordinario, de las copias de las listas de asistencia firmadas por los docentes responsables de la imparticion y por los
alumnos asistentes a GRUPO IFEDES, S.A. para proceder a la finalizacion de los participantes y por tanto, del grupo, y asi poder
generar el documento de Finalizacidn de Grupos y Participantes/Costes.

GRUPO IFEDES, S.A. como Entidad Organizadora, cumplira con todas aquellas obligaciones establecidas en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo y en la Orden Ministerial de desarrollo, comprometiéndose a:

1.- Tramitar ante la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, las Comunicaciones de Inicio y de finalizacion de la
formacion en las empresas agrupadas.

2.- Tramitar lo que pueda ser requerido por las Administraciones u érganos de control competentes y por la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo referente a la Gestion Administrativa de la Bonificacion, ademas de gestionar con criterios de maxima
calidad, eficacia, flexibilidad y economia quedando exenta de responsabilidad si la empresa no pudiera obtener las bonificaciones
debido a causas que la empresa no le habia notificado al solicitar este servicio.

3.- Proporcionar a las empresas participantes, toda la informacion y documentacion que necesite y a hacerlo en un plazo adecuado,
con el fin de que las empresas puedan obtener la bonificacion a la que tengan derecho, segun aparece en la hoja de Finalizacion de
Grupos y Participantes/Costes que GRUPO IFEDES, S.A. le hara llegar.
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Condiciones Generales y Presupuesto

Para la estimacion del Presupuesto se ha tenido en cuenta:

La Gestion administrativa de la documentacion para la obtencion de las bonificaciones, consistente en: Alta de la Empresa
Agrupada interviniente en la formacion, alta de las Acciones Formativas que conforman el Plan (max. 25 alumnos en la
formacion presencial), alta de los Grupos Formativos y Comunicacion de Finalizacion de Grupos, participantes y costes.

Envio por correo del cuestionario de evaluacion con los datos relativos a la accion formativa.

Envio por correo de los controles de asistencia (1 control por sesion y por curso con todos los alumnos a bonificar).

Envio por correo de los diplomas y del Recibi de Diplomas de los alumnos Aptos.

Envio por correo de la factura original por Gestion de GRUPO IFEDES, S.A. a la FUNDACION INVATE.

Envio por mail a cada empresa del documento de finalizacion de grupos/participantes y costes donde aparece la cantidad a
bonificar, el mes de la bonificacion y el % de la aportacion privada.

Envio a la Finalizacién de la Formacién durante el ejercicio 2009 y ejercicio 2010, del Informe de la formacion bonificada que
aparece en la aplicacion informética de la Fundacion Tripartita.

Asesoramiento y seguimiento de las posibles inspecciones y requerimientos respecto a las acciones formativas gestionadas por
GRUPO IFEDES.

Custodia de la documentacion administrativa generada en cada curso durante 5 afios.

El precio cierto y cerrado de nuestros servicios, atendiendo al nivel de desarrollo que se detalla anteriormente - Gestidn
administrativa de la formacion continua a través de las bonificaciones de la Seguridad Social de 1 curso, es del 12% (IVA no
Incluido), del precio de la matricula y por alumno que se bonifique. FUNDACION INVATE abonara mediante transferencia
bancaria el coste total del servicio prestado por GRUPO IFEDES en dos pagos del 50%, uno antes del inicio del curso y otro a la
finalizacion de dicha accion formativa.

El coste de cada accion formativa, es un % bonificable para cada empresa participante, dependiendo del n° de plantilla media del
afio anterior y de si la empresa dispone de crédito (Anexo Excel enviado a la Fundacion Invate). La empresa participante
empezara a aplicarse las bonificaciones una vez esté comunicada la finalizacion de la accién en la aplicacion de la Fundacion
Tripartitay GRUPO IFEDES le haya remitido a la empresa participante la documentacion pertinente.

% ol
ﬁ

o soluciones formativas




P
ﬁ

Obligaciones de las Empresas Beneficiarias ®)

Si se desarrolla esta accion formativa mediante el modelo de formacion continua en las empresas, estas bonificaciones de las
cuotas a la Seguridad Social no podran, superar el crédito de formacion continua de que disponen las empresas, en los términos
regulados en la ORDEN TAS/2307/2007, de 27 de Julio. Por lo tanto, las OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS SE
DETALLAN A CONTINUACION:

Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad todos los gastos de ejecucién de las acciones formativas
y permisos individuales de formacion, asi como las bonificaciones que se apliquen, bajo la denominacioén o epigrafe de
“formacion profesional para el empleo™.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que realicen las Administraciones publicas competentes y
los demas drganos de control, segln lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Custodiar la documentacion acreditativa de la asistencia diaria de los participantes a las acciones formativas, de los
cuestionarios de evaluacién y del recibi de diplomas. Modelos de documentacion de la Fundacién Tripartita.

Garantizar la gratuidad de las iniciativas de formacion a los participantes en las mismas.

Hallarse la empresa al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en el
momento de aplicarse las bonificaciones.

Durante un periodo minimo de 4 afios, las empresas deberan mantener a disposicién de los érganos de control competentes la
documentacidn justificativa de la formacién por la que hayan disfrutado de bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad
Social.

Las empresas que, sin haber transcurrido el periodo establecido para mantener la documentacién justificativa de las
bonificaciones aplicadas, suspendan su actividad econdémica, deberan remitir copia de la citada documentacion a la
Administracion pablica competente.
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Cuando se produzcan transformaciones, fusiones o escisiones, las empresas resultantes de las mismas deberan comunicar tales
circunstancias a través del sistema telematico previsto

Las grandes empresas (aquellas cuya plantilla media anual excede de 250 trabajadores y que esta participada en un 25% 0 mas
de su capital o de sus derechos de voto por otras empresas que rednen el requisito anterior de dicha plantilla) garantizaran que
el % de trabajadores formados que se ajustan a la calificacion de colectivos prioritarios sea igual o mayor al % que representan
en la plantilla de la empresa. Se considera colectivo prioritario: trabajadores de PYMES, mujeres, personas con discapacidad,
afectados y victimas del terrorismo y de la violencia de género, mayores de 45 afios y trabajadores con baja cualificacion, es
decir, los pertenecientes a los Grupos de Cotizacion 6, 7, 9y 10.

Las empresas deben Informar a la RLT. Pondran a disposicion de la RLT la siguiente informacion: Denominacion, objetivos, y
descripcion de las acciones, los colectivos destinatarios y n° de participantes, el calendario previsto, los medios pedagdgicos, los
criterios de seleccion de los participantes, el lugar previsto de imparticion y el balance de las acciones formativas desarrolladas
en el ejercicio precedente. EI incumplimiento por parte de la empresa de la OBLIGACION de informar a la RLT, impedira la
adquisicion y el mantenimiento del derecho a la bonificacién. Cuando la empresa no tenga RLT seré necesaria la conformidad
de los trabajadores afectados por las acciones formativas.

Las empresas seran directamente responsables de los incumplimientos de las obligaciones mencionadas anteriormente.

LAS EMPRESAS PARTICIPANTES aplicaran la bonificacion en el seguro social del mes que finalice la accion formativa
(una vez finalizada la accion formativa en la aplicacion telematica de la Fundacion Tripartita), por la cantidad que aparece en la
casilla “bonificacion”, del documento de “Finalizacion de grupos y Participantes” que GRUPO IFEDES le hara llegar junto con
un documento informativo de cémo llevar a cabo dicha bonificacion. Los costes de dicha formacién, tanto por imparticion como
por gestién, deben ser pagados con fecha anterior a la bonificacion, siempre dentro de los plazos establecidos por la Fundacion
Tripartita, seguin aparece en la hoja de Finalizacion de Grupos y Participantes/Costes, donde dice que “los pagos de todos los
gastos deberan haber sido efectuados antes de aplicarse la bonificacion”.
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Forma de Bonificarse y Pago de los Gastos de Formacion

T

El PLAZO para poder aplicarse dichas bonificaciones CONCLUYE el ultimo dia habil para
poder presentar el boletin de cotizacion correspondiente al mes de DICIEMBRE de cada
ejercicio econémico, es decir, en 2009 y en 2010. La Empresa Participante se compromete a
abonar el importe de la factura responsabilizdndose de la asistencia al curso de sus
trabajadores inscritos. Este mismo compromiso lo asumira en caso de baja de alguno de
ellos antes de transcurrido el 75% de su duracion.

o

El porcentaje que establece la ley sobre la aportacion privada por parte de las empresas
(10 % para empresas de 10 a 49 trabajadores, 20 % para empresas de 50 a 249 trabajadores
y 40 % para empresas de 250 trabajadores 0 mas), se justificara con los costes salariales de
los trabajadores que reciben dicha formacion dentro del horario laboral o con la diferencia
entre el coste de la accion formativa y la cantidad a bonificar. Las empresas de 1 a 9
trabajadores no estaran limitadas por los mddulos econdmicos maximos. Asimismo, las
empresas de 10 a 49 trabajadores y las de 50 a 249 podran superar los citados modulos en
un 10 por ciento y un 5 por ciento, respectivamente.

La Empresa Participante debera conservar el justificante de pago correspondiente a los costes incurridos y declarados ante
la Fundacién en la realizacion de la actividad formativa bonificada con objeto de facilitar su comprobacién. La acreditacion
del pago podré realizarse mediante los extractos bancarios correspondientes a los grupos bonificados y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico mercantil para aquellos casos en los que los pagos se hubiesen realizado
por caja. En el caso, de que el pago se haya realizado de forma fraccionada o mediante remesas bancarias, debera
conservarse un desglose en el que se identifique la actividad formativa bonificada.
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Propuesta Econdmica ®

%EE‘D
To Inistrativa Formacion Bonificada

» Las facturas se emitiran antes del inicio y fin de cada accién formativa.

> La FUNDACION INVATE, abonard mediante transferencia bancaria, el 50 % del coste total del servicio prestado
antes del inicio de cada curso y el otro 50% a la finalizacién.

»El precio cierto y cerrado de nuestros servicios, es del 12 % (IVA no Incluido), del precio de la matricula y por alumno
que se bonifique para la accion formativa mencionada anteriormente iniciada en 2009 y que finaliza en 2010.

Grupo IFEDES se compromete a guardar la debida confidencialidad que atafie tanto a informacién generada dentro de la
empresa (proyectos y procedimientos) como a informacion sobre clientes o datos proporcionados por los mismos y no se
extingue con la relacion mercantil sino que perdura tras su extincion y goza de proteccion penal (art. 199.1 del Cddigo
Penal).

En conformidad con lo expuesto anteriormente, se firma y acepta la presente propuesta, (a efectos de la certificacion
UNE - EN - 1SO 9001:2000 de GRUPO IFEDES, se codifica como INVFORO002), por duplicado ejemplar en Valencia, a
13 de Octubre de 20009.
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Firmar y Sellar para su aceptacion

Presupuesto valido hasta 23 de Octubre de 2009 : .
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